ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 109/2019
privind angajarea pe perioada nedeterminati a d-nei Tofalvi Erzsebet, in calitate
de asistent personal, incepand cu data de 01.12.201 9, pentru ingrijirea fiicei sale
GERGELY ERZSEBET, incadrati in gradul de handicap grav cu asistent personal

Primarul comunei Bradesti,
Avand n vedere:

- Cererea D-nei Tofalvi Erzsebet, pentru incadrare ca asistent personal,
inregistrata la Primaria Comunei Bradesti sub nr. 3300/29.11 2019;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 3606/06.11.2019 emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu valabilitate permanent,
nerevizuibil;

- Acordul scris nr. III/E/11/R75.967/2019 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Harghita privind angajarea ca asistent personal a D-nei
Tofalvi Erzsebet, inregistrata la Primaria Comunei Bradesti sub nr. 3282/28.11 2019;

- Ancheta sociald nr. 3306/29.11.2019 efectuatd de Primaria Comunei
Bradesti, finalizata cu recomandarea in vederea angajarii;

- Angajamentul d-nei Tofalvi Erzsebet privind respectarea obligatiilor

prevazute la art. 38 din Legea nr. 448/2006, Tnregistrata la Primaria Comunei Bradesti
sub nr. 3308/29.11.2019:

In conformitate cu prevederile:

- art. 35 — art. 42 a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare aduse
prin OUG nr. 51/2017 $i ultimele modificari aduse prin OUG nr. 9/2019, coroborat cu
art. 25 si urm. din Normele metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobata de HG nr. 268/2007, Norme modificate si completate prin HG nr, 1147/2017;

-art. 10 —art. 12, art. 16 al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu
ultimele modificari si completéri aduse prin OUG nr. 26/2019 coroborat cu Legea nr.
153/2019;

- art. lll, alin. 2) din OUG nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile $i completarile ulterioare,

- art. 10 alin. 4 si alin. 5, art. 12, art. 25, art. 33, art. 35, art. 37, art. 38 alin. 2) lit.
a) si alin. 3) lit. a) si c) si alin. 4, alin. 6, ANEXA nr. II: FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA", subcapitolul 3, alin. 2,
poz. 45 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, raportat la Anexa nr. 1, pct. 3 alin. 2, poz. 50 din QUG 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 34 alin. 1 din Ordonanta urgenta 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitilor publice $i a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

-art. 1 alin. 1 din HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe fara garantat in plata, conform cireia incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul
de bazad minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani care nu include
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in temeiul prevederilor art. 155, alin. S5, lit. e, art. 196, alin. 1, litb din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1.- (1) incepand cu data de 01.12.2019 numita Tofalvi Erzsebet va fi
angajatd cu norma intreagd, in functia de ASISTENT PERSONAL, termenul de
valabilitate al Certificatului de incadrare in grad de handicap fiind permanent.

(2) Locul de desfagurare a activitatii de munca va fi Ia domiciliul persoaneij cy
handicap grav cu asistent personal, respectiv domiciliul fiicei sale GERGELY
ERZSEBET, comuna Bradesti, sat Bradesti, nr. 307A, judetul Harghita.

(3) Salariul de baz3 va fi 2480 lei (salariu grila + Spor vechime), gradatia 5.

, Care va avea
urmatoarea valoare: (2*2080 lei) / 12 = 347 Jei. Indemnizatia de hrani se acorda

Proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art.
25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariului de bazi

ANEXA nr. II: FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE Sl
ASISTENTA SOCIALA", subcapitolul 3, alin. 2, pozitia 45 din Legea-cadru nr. 153/2017

(6) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariul de bazi este mai
mari decéat cel stabilite potrivit prevederilor legii cadru de salarizare pentru anul 2022
sau devine ulterior mai mare ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acords
cel stabilite pentru anul 2022, respectiv pentru gradatia 0 — 2.535 [ej.

(7) Incepand cu anul 2023, salariul de bazi se stabileste prin inmultirea
coeficientului previzut in ANEXA nr. Il: FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA", subcapitolul 3, alin. 2, pozitia 45
din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cel de 1,01, cu salariul de bazi minim brut pe
tara garantat in plats in vigoare.

Art. 2. - Atributiile de serviciu ale asistentului personal vor fi cele enumerate n
fisa postului, care constituie Anexa la prezenta dispozitie.

Art. 3. — Se Tnsarcineazs secretarul general al comunei Bradesti cu incheierea

contractului individual de muncs pe duratd nedeterminatd, cu intocmirea dosarului

Munca Harghita a Registrului general de evidenta a salariatilor.

Art. 4. — Prezenta dispozitie se comunics salariatei, Biroului financiar,
contabilitate si urbanism, Directiei Generale de Asistentad Social3 si Protectia Copilului
Harghita si Prefectului Judetului Harghita pentry exercitarea controlului de legalitate.

Comuna Bradesti, la 29 noiembrie 2019

PRIMAR,

BOKO

i\ CONTRASEMNEAZA,
\%E\CRETARUL GENERAL al comunei Bradesti
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BESENYEI-MOLNAR Anldrea-Beata




Anexa la Dispozitia nr. 109/2019

ROMANIA
UDETUL HARGHITA
PRIMARUL COMUNEI BRADESTI
Compartiment stare civili, resurse umane, asistenta sociala

FISA POSTULUI
asistent personal

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent personal

2. Nivelul postului: Functie contractuals de executie

3. Scopul principal al postului:

- Indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Normele metodologice de
aplicare a Legii 448/2006

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

a) are varsta minima de 18 ani implinitj;

b) nu a fost condamnats pentru savargirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibila cu exercitarea ocupatiei de asistent personal:

C) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestats de medicul de familie sau pe
baza unui examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia
rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav,
precum si cu exceptia sotului sau sofiei, dupd caz; in situatii exceptionale, la
propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a
carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeazi s3
indeplineascd functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de
studii si in cazul altor persoane.

f) semnarea unui angajament, ca act aditional la contractul individual de munc3,
prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru

copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav

Atributiile postului:

a) sa trateze cu respect, buné-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si s3
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

b) sa participe o data la 2 ani la instruirea organizata de angajator:

c) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca,
prin care Tsi asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav:

d) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in figa postului si in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

e) sa sesizeze primarul, in calitate de angajator, si directia generala de asistenta

sociald si protectia copilului judetean, 1in termen de 48 de ore de Ia luarea la
cunostinta, orice

' se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre

conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;
2 se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
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modificare survenita in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de natura s modifice acordarea drepturilor prevazute de lege
f) sa intocmeasca trimestrial un raport de activitate catre primar, care s cuprinda

date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele planul
individual de servicii al persoanei adulte.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: asistent personal

Coeficient de ierarhizare — 1,01

Gradul profesional?: -

Vechimea in specialitate necesar: -
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de PRIMARUL, VICEPRIMARUL, SECRETARUL GENERAL al
Comunei BRADEST]

- superior pentru: --

b) Relatii functionale: cu Compartimentul stare civila, resurse umane, asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti;

c) Relatii de control: Exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute maj
sus;

) Relafi de reprezentare: pe bazd de impaternicine.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si instituti publice: in limita relatiilor de servicu stabilite prin fisa
postului;

b) cu organizatji internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta: ................_.

pata intocmirii: 29.11.2019
Intocmit de:

Numele si prenumele: Besenyei-Molnar Andrea-Bedta

Functia publica: SECRETAR General al comunei./

ST LT
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele;_Tofalvi Erzsebet
2. Semnaétura

3. Data: 29.11.2019 !
Avizat de:

Numele si prenumele: BOKOR BOTOND
Functia: PRIMAR W
Semnatura 7 -

Data: 29.11.2019~"
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JUDETUL HARGHITA
PRIMARIA COMUNEI BRADESTI
Nr. 3308/29.11.2019

ACT ADITIONAL la Contactul individual de munci nr. 3307

inregistrat la 29.11.2019
in Registrul general de evidenta a salariatilor

ANGAJAMENT

Subsemnata TOFALVI ERZSEBET, avand functia de asistent personal la Primaria
comunei BRADE$TI, al adultului cu handicap grav cu asistent personal, Gergely Erzsebet,
avand CNP 2821017194047, domiciliat in Bradesti nr. 307A, jud. Harghita.

Imi asum raspunderea cd voi realiza integral planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav, conform prevederilor art. 38 lit. b) a Legii nr.

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bradesti, la 29.11.2019

TOFALVI ERZSEBET
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